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 مقدمة  الأول البند

توضح لائحة لجنة المراجعة )"اللائحة"( تفاصيل مهام  
اللجنة وضوابط عملها، ومسؤولياتها، ومكافأة أعضائها، وفقاً  

للأنظمة والسياسات ذات الصلة.  ويكون للمصطلحات  
المستخدمة )غير المعرفة( في هذه اللائحة المعاني الواردة  

الحوكمة الداخلية للشركة، ما لم  من لائحة  في الملحق 
يقتض السياق خلاف ذلك. 

 

 الغرض  الثاني: البند

يتمثل الغرض من اللجنة في مساعدة مجلس إدارة الشركة  

، ويشُار إلى كل عضو من أعضاء مجلس  مجلس الإدارة)

( في الوفاء بمسؤولياته  عضو مجلس الإدارةالإدارة باسم 
الرقابية وأداء المهام والمسؤوليات والصلاحيات المنصوص  

 عليها في هذه اللائحة. 

 

يتمثل الدور الرئيسي للجنة في مساعدة مجلس الإدارة في  

( سلامة ونزاهة القوائم والتقارير المالية  الإشراف على: ) 

( التزام  للشركة ونظام الرقابة الداخلية بها ودقتهم؛ )
الشركة بالقواعد والمتطلبات القانونية والتنظيمية وقواعد  

لشركة  ( مؤهلات مراجع حسابات االسلوك المهني؛ )

( أداء مهام المراجعة الداخلية  الخارجي واستقلاله؛ )

( تقييم ومراقبة  للشركة ومراجعي الحسابات الخارجيين؛ )
نظام إدارة المخاطر بالشركة والخطوات المتخذة لإدارة هذه  

 المخاطر. 

 

تشكَّل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة مراجعة من  
المساهمين أو من غيرهم على أن لا تضم أياً من أعضاء  

مجلس الإدارة التنفيذيين، ويجب أن لا يقل عدد أعضاء لجنة  
المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة، وأن يكون من  

بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية.

 

 

لا تزيد مدة عضوية العضو في اللجنة إذا كان عضواً في  
 مجلس الإدارة عن مدة عضويته في مجلس الإدارة. 

 

لا يجوز تعيين أي من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين 
أعضاءً في اللجنة، ولا يجوز تعيين رئيس مجلس الإدارة  

  عضواً في اللجنة. 

لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين 
في الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو كموظف أو عضو  
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مجلس إدارة لدى مراجع الحسابات الخارجي للشركة، أن  
 يعُيَّن عضواً في اللجنة. 

 

يجب أن يكون على الأقل عضواً واحداً في اللجنة من  
أعضاء مجلس الإدارة المستقلين.

 
يجب أن يكون نصف عدد أعضاء لجنة المراجعة من  
الأعضاء المستقلين أو ممن لا تنطبق عليهم عوارض  

الاستقلال الواردة في المادة التاسعة عشرة من لائحة حوكمة  
 الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية.  

يشُترط أن لا يشغل عضو لجنة المراجعة عضوية لجان  
مراجعة في أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في  

واحد. السوق في آن  

. 

يختار أعضاء اللجنة من بينهم رئيساً لمدة عضوية اللجنة  
على أن يكون من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين، وفي  

حال غياب رئيس اللجنة عن الاجتماع، يعين أعضاء اللجنة  
الحاضرون رئيساً للاجتماع على أن يكون من بين المؤهلين 

لشغل هذا المنصب بموجب هذه اللائحة. ويترأس الرئيس  
  – أو من ينوبه من الأعضاء  –اجتماعات اللجنة ويحضر 

جميع اجتماعات الجمعية العامة للإجابة عن أسئلة مساهمي  
 الشركة. ويجوز للجنة عزل الرئيس في أي وقت. 

. 

تعين اللجنة من بين أعضائها أو من غيرهم أميناً للسر  
)“أمين السر”(. ويحضر أمين السر جميع اجتماعات اللجنة  

ويضع مقترح لجدول أعمالها بالتنسيق مع رئيس اللجنة ويعد  
محاضر اجتماعاتها ويوثق قراراتها ويحفظها في سجل  

  خاص، كما يقوم بتبليغ أعضاء اللجنة بمواعيد الاجتماعات
وتزويدهم بجدول أعمالها والوثائق اللازمة للاجتماع، وتقديم  

العون والمشورة إلى اللجنة في المسائل التي تندرج ضمن  
اختصاصاته، وكذلك تزويد أمين سر مجلس الإدارة بنسخة  

من محضر اجتماع اللجنة فور التوقيع عليها من رئيس  
ل كان  اللجنة. وتحدد اللجنة مدة تعيين أمين السر، وفي حا 

أمين السر عضواً في اللجنة، لا تزيد مدة تعيينه عن مدة  
 عضويته في اللجنة، كما يجوز للجنة عزله في أي وقت. 
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. 

لمجلس الإدارة قبول استقالة أي عضو من أعضاء اللجنة  
 .  بناء على طلبه. 

يجوز لمجلس الإدارة عزل جميع الأعضاء أو بعضهم في  
أي وقت، وفي حال انتهاء عضوية أي عضو لأي سبب قبل  

نهاية فترة عضويته)سواءً لاستقالة أو وفاة أو عزل أو أي  
سبب آخر(، فإنه يجوز لمجلس الإدارة تعيين عضواً ليحل  

 محله، ويكمل العضو الجديد مدة سلفه. 
 

 
 

لا يجوز لعضو لجنة المراجعة أن يكون له مصلحة مباشرة  
أو غير مباشرة في الأعمال والعقود المبرمة لحساب الشركة  

 إلا بموافقة الجمعية العامة. 

 . 

تشعر الشركة هيئة السوق المالية السعودية باسم كل عضو  
ومنصبه ووضع استقلاليته خلال خمسة أيام عمل من تاريخ 
تعيينه أو عزله، وأي تغيرات تطرأ على ذلك )بما في ذلك  

الاستقالة أو الإعفاء( خلال خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث  
 التغييرات، كما ينطبق. 

 . 

 الاجتماعات  الثالث: البند 

تجتمع اللجنة أربع مرات على الأقل كل سنة مالية، وكذلك  
كلما دعت الحاجة الى ذلك بدعوة من رئيس اللجنة أو من  
يفوضه لذلك، أو متى ما رأى أغلبية أعضاء اللجنة على  

إعداد محاضر اجتماعاتها والتي الأقل الحاجة لذلك، ويجب 

 تتضمن ملخص مناقشاتها وتوصياتها وتوجهاتها وقراراتها

 

تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها بموجب إخطار مكتوب  
  –ومدعو، حسب الأحوال   – يرسله أمين السر لكل عضو 

بناءً على طلب الرئيس، وذلك قبل سبعة أيام على الأقل من  
الموعد المحدد للاجتماع، إلا في الحالات العاجلة حيث يجوز  

ل  بموافقة أغلبية الأعضاء عقد اجتماع بناء على إخطار يرس
قبل مدة أقل. ويجب أن يشتمل الإخطار على تاريخ ووقت  

ومكان الاجتماع، بالإضافة إلى جدول أعمال الاجتماع  
والمستندات المصاحبة ذات العلاقة. ويسعى الأعضاء  

لحضور كافة اجتماعات اللجنة سواء شخصياً أو عن طريق  
الهاتف أو من خلال فيديو المؤتمرات أو بأي طريقة أخرى  

عليها اللجنة وتتيح للأعضاء الاستماع إلى بعضهم  توافق
البعض. وتجتمع اللجنة في الأوقات والأماكن التي تراها  
مناسبة للقيام بمسؤولياتها. لمدير إدارة المراجعة الداخلية  
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ومراجع الحسابات الخارجي طلب الاجتماع مع اللجنة كلما  

 دعت الحاجة إلى ذلك

 

يشترط لصحة اجتماعات اللجنة حضور أغلبية أعضائها،  
وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند تساوي  

 الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع

 

لا يحق إلا للأعضاء وأمين السر حضور اجتماعات اللجنة،  
والإدارة التنفيذية  ومع ذلك، يجوز لأعضاء مجلس الإدارة 

ومراجعي الحسابات الداخليين والخارجيين أو غيرهم  
حضور تلك الاجتماعات إذا طلبت اللجنة الاستماع إلى رأيهم  

أو الحصول على مشورتهم. وتعقد اللجنة اجتماعات دورية  
خاصة أو جلسات تنفيذية مع مدير إدارة المراجعة الداخلية  

تى كان ذلك ضرورياً  أو مراجعي الحسابات الخارجيين م

 لأداء مسؤولياتها

 

يجوز للجنة اعتماد قرارات من خلال تمرير القرارات  
المقترحة كتابةً أو بصيغة إلكترونية على جميع الأعضاء  

لاعتمادها وتوقيعها )علماً بأن النسخة الممسوحة ضوئياً من  
القرار الموقع من العضو تعتبر نموذجاً مقبولاً لذلك  
الغرض(. وتصدر القرارات الكتابية بموافقة أغلبية  

عضاء، وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي  الأ

 صوت معه الرئيس

 

يقوم أمين السر خلال خمسة أيام من انتهاء كل اجتماع أو  
اعتماد قرار كتابي بإرسال نسخة من المحضر أو القرار  

لمجلس الإدارة ولكل عضو في اللجنة. وتوقع محاضر  
الاجتماعات من قبل جميع الأعضاء الحاضرين في  

 الاجتماع
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 المسؤوليات  الرابع:البند 

) أعلاه من  تؤدي اللجنة دورها الرئيسي المبينّ في القسم ( 
خلال مباشرة الاختصاصات والمهام والمسؤوليات التالية  

 على الأقل: 
    

 : 

 القوائم والتقارير المالية  الخامس: البند 

مراجعة المسائل المهمة التي ترتبط بالشؤون المحاسبية  
وإعداد التقارير، ويشمل ذلك المعاملات المعقدة أو غير  
المألوفة والمجالات التقديرية بالغة الأهمية، والإعلانات  

المهنية والتنظيمية المستجدة، وتقييم مدى أثرها على القوائم  

 المالية

 

مراجعة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها القوائم  
والتقارير المالية للشركة، ومراجعة أي مسائل يثيرها مدير  
الإدارة المالية )أو من ينوبه( أو مسؤول الالتزام أو مراجع  

 الحسابات الخارجي

 

مراجعة نتائج المراجعة الخارجية مع الإدارة ومراجع  

 الحسابات الخارجي، ويشمل ذلك أية صعوبات تتم مواجهتها

 

المالية الأولية والسنوية للشركة وإبداء الرأي  دراسة القوائم 
بشأنها وتقديم أية توصيات في هذا الصدد إلى مجلس الإدارة  

وذلك قبل عرضها على المجلس لضمان سلامتها ونزاهتها  
وشفافيتها؛ والنظر فيما إذا كانت كاملة ومتسقة مع  

المعلومات المعروفة لدى الأعضاء وما إذا كانت تعكس  

 لسياسات المحاسبية الملائمةالمبادئ وا

 

مراجعة الأقسام الأخرى من التقرير السنوي والملفات  
التنظيمية ذات الصلة قبل إصدارها والنظر في دقة  

 المعلومات واكتمالها

 

اللجنة في ضوء  مراجعة جميع المسائل المطلوب إحالتها إلى 
معايير المراجعة المعترف بها وذلك بالتعاون مع الإدارة  

 ومراجع الحسابات الخارجي

 

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي  

 والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها

 

فهم كيفية قيام الإدارة بتطوير المعلومات المالية الأولية،  
وطبيعة ومدى مشاركة إدارة المراجعة الداخلية ومراجع  

 الحسابات الخارجي
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فيما إذا    –بناءً على طلب مجلس الإدارة  –إبداء الرأي الفني 
كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة  

ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين 
والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج  

 عملها واستراتيجيتها

 

التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية  

 الواردة في القوائم والتقارير المالية للشركة

 

 الرقابة الداخلية  السادس: البند  

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة  
المخاطر في الشركة ومدى فعاليتها، بما في ذلك أمن تقنية  

 المعلومات وضوابطها

 

فهم نطاق المراجعة الداخلية للتقارير المالية من قبل إدارة  
المراجعة الداخلية والحصول على التقارير التي تشتمل على  

 النتائج والتوصيات المهمة وملاحظات وتعقيبات الإدارة

 

 المراجعة الداخلية السابع: البند  

 اعتماد لائحة المراجعة الداخلية. 
 

 

مراجعة أداء وأنشطة مدير إدارة المراجعة الداخلية وضمان  
أية قيود غير مبررة على أنشطته، والتوصية  عدم وجود 

 لمجلس الإدارة بشأن تعيينه وعزله ومكافأته السنوية وراتبه. 

 

الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة إدارة المراجعة الداخلية  
بالشركة للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء  

 الأعمال والمهام المنوطة بها وفق المعايير المهنية المناسبة
 

وإذا لم يكن للشركة مراجع  داخلي فعلى اللجنة تقديم  
توصيتها إلى المجلس بشأن مدى الحاجة إلى تعيينة او  

 الاستعانة بمكتب خارجي. 
 

 .

.

الموافقة على خطة المراجعة السنوية وجميع التغييرات على  
الخطة، ومراجعة أداء وأنشطة إدارة المراجعة الداخلية  

 مقارنة بالخطة الموضوعة لها
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العمل مع مدير إدارة المراجعة الداخلية لمراجعة ميزانية  
المراجعة الداخلية وخطة الموارد والأنشطة والهيكل  

 التنظيمي لمهام المراجعة الداخلية

 

 مراجعة إجراءات المراجعة الداخلية للشركة

 

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات  

 التصحيحية للملحوظات الواردة فيها

 

عقد اجتماعات مستقلة مع مدير إدارة المراجعة الداخلية  
بصفة دورية لمناقشة أي مسائل ترى اللجنة أو مسؤولي  

 المراجعة الداخلية ضرورة مناقشتها في جلسات خاصة

 

 المراجعة الخارجية  الثامن:البند  

مراجعة النطاق المقترح لأعمال المراجعة لمراجع الحسابات  
الخارجي ومنهجه وخطته وإبداء مرئياتها حيالها، بما في 

 ذلك تنسيق جهود المراجعة مع أنشطة المراجعة الداخلية

 

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجع الحسابات الخارجي  
وعزله وتحديد أتعابه، ومراجعة نطاق عمله وشروط التعاقد  

معه، على أن تأخذ التوصية في الاعتبار استقلال مراجع  

 الحسابات الخارجي

 

مراجعة أداء مراجع الحسابات الخارجي والإشراف على  
أنشطته والموافقة على أي نشاط خارج نطاق أعمال  

 المراجعة المناطة به خلال أداء مهامه

 

دراسة تقرير مراجع الحسابات الخارجي وملاحظاته  
وتحفظاته على القوائم المالية للشركة ومتابعة الإجراءات  

 المتخذة بشأنها

 

التحقق من استقلالية مراجع الحسابات الخارجي  
وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع  

الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة، والتوصية  

 لمجلس الإدارة فيما يخص ذلك

 

التحقق من عدم تقديم مراجع الحسابات الخارجي أعمالاً فنية  
أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، والتوصية  

 لمجلس الإدارة فيما يخص ذلك

 

عقد اجتماعات مستقلة مع مراجع الحسابات الخارجي بصفة  
دورية لمناقشة أي مسائل ترى اللجنة أو المراجع ضرورة  

 مناقشتها في جلسات خاصة
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 الإجابة عن استفسارات مراجع الحسابات الخارجي

 

تسوية أية خلافات تقع بين الإدارة ومراجع الحسابات  

 التقارير الماليةالخارجي فيما يتعلق بإعداد 

 

 الالتزام  التاسع: البند  

 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة السارية ومراقبة ذلك

 

مراجعة مدى فعالية نظام المراقبة وضمان الالتزام بالأنظمة  
السارية ونتائج التحقيقات التي تجريها الإدارة ومتابعة أي  

 حالات عدم التزام )بما في ذلك اتخاذ الإجراءات التأديبية(

 

التنظيمية  مراجعة تقارير ونتائج تحقيقات الجهات الرقابية أو 
المختصة، وأي ملاحظات يبديها مراجع الحسابات الخارجي  

أو المراجعون الداخليون، والتحقق من اتخاذ الشركة  

 للإجراءات اللازمة بشأنها

 

مراجعة عملية إبلاغ قواعد السلوك المهني لموظفي الشركة  

 ومراقبة الالتزام بها

 

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع  
الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها وتوصياتها حيال ذلك  

 إلى مجلس الإدارة

 

التأكد من وضع وتنفيذ الآلية والترتيبات المناسبة التي تتيح 
لعاملي الشركة بشكل سري ومجهول تقديم ملحوظاتهم  

ومخاوفهم بشأن أي مسائل مالية أو محاسبية أو مسائل تتعلق  

 بأعمال المراجعة أو أي من حالات عدم الالتزام

 

الحصول على المستجدات بشكل منتظم من إدارة الشركة  

 ومستشارها القانوني فيما يتعلق بمسائل الالتزام

 

 رفع التقارير للمجلس  العاشر: البند 

رفع تقارير دورية لمجلس الإدارة بشأن أنشطة اللجنة  
والمسائل المكتشفة وإبداء أي توصيات إلى مجلس الإدارة  
تراها مناسبة في أي جانب من جوانب اختصاصها حيثما 

 يلزم

 

توفير سبل مفتوحة للتواصل بين إدارة المراجعة الداخلية  

 ومراجع الحسابات الخارجي ومجلس الإدارة

 

تقديم تقرير سنوي إلى المساهمين يصف تشكيل اللجنة  
ومهامها وأدائها لتلك المهام، وأي معلومات أخرى وفقاُ لما  
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تقتضيه القواعد المعمول بها، بما في ذلك الموافقة على  

 الخدمات الخارجة عن نطاق المراجعة

 

مراجعة أي تقارير أخرى تصدرها الشركة تتعلق  

  بمسؤوليات اللجنة

إعداد تقرير سنوي مكتوب عن رأيها في شأن مدى كفاية  
بما   –وفعالية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر 

لدى الشركة   –في ذلك أمن تقنية المعلومات وضوابطها 
وتوصياتها في هذا الشأن، بالإضافة إلى ما قامت به من  
أعمال أخرى تدخل في نطاق اختصاصها. وتودع نسخاً  

فية من هذا التقرير في مركز الشركة الرئيس لتزويد كل  كا
من يرغب من المساهمين بنسخة منه، وينشر في الموقع  
الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق عند نشر  

الدعوة لانعقاد اجتماع الجمعية العامة السنوي ذو العلاقة،  
على أن يكون ذلك قبل عشرة أيام على الأقل من الموعد

 المحدد للاجتماع. ويتلى التقرير أثناء انعقاد الجمعية

 

إعداد تقرير مكتوب إلى مجلس الإدارة بشأن إجراءات  

 المراجعة الداخلية للشركة وتوصيات اللجنة فيما يتعلق بذلك

 

 مسؤوليات أخرى الحادي عشر: البند  

القيام بالأعمال الأخرى ذات العلاقة بهذه اللائحة بناءً على  

  طلب مجلس الإدارة

التأكيد بشكل سنوي بأنه قد تم تنفيذ جميع المسؤوليات  

  الواردة في هذه اللائحة

 تقييم أداء اللجنة وأداء كل عضو فيها بشكل منتظم

 

تحرص اللجنة في أدائها لدورها على الأخذ في الاعتبار  
تقسيم المسؤوليات والاختصاصات بينها وبين مجلس الإدارة  

الداخلية ومراجع  والإدارة التنفيذية للشركة وفريق المراجعة 
الحسابات الخارجي. وفي حالة حصول تعارض بين  

توصيات اللجنة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض  
الأخذ بتوصية اللجنة بشأن تعيين مراجع الحسابات  المجلس

الخارجي أو عزله أو تقييم أداءه أو تحديد أتعابه أو تعيين 
مدير إدارة المراجعة الداخلية، فيجب تضمين تقرير مجلس  
الإدارة توصية اللجنة ومبرراتها وأسباب عدم أخذ مجلس  

 الإدارة بها
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 الصلاحيات  الثاني عشر: البند 

تتمتع اللجنة بالصلاحية اللازمة في سبيل أدائها  
لاختصاصاتها ومهامها، وصلاحية إجراء تحقيقات في أي  

مسائل تدخل في نطاق اختصاصها )أو التفويض بذلك(.  

 وعلى وجه الخصوص ما يلي

 

 حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها دون قيد

 

حق الوصول غير المقيدّ لإدارة الشركة وموظفيها )بما في  
ذلك أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وأعضاء  

فريق المراجعة الداخلية للشركة(، ويتعينّ عليهم التعاون 
وبصورة  بشكل كامل مع اللجنة والرد في أقرب وقت ممكن 

 وافية على أي أسئلة تطرحها اللجنة

 

الحق في تشكيل فرق عمل تتألف من عضو أو أكثر من  
الأعضاء للقيام بالمهام التي تفوضها بها اللجنة وفقاً لهذه  

 اللائحة

 

الحق في تعيين والاستعانة بمن تراه من المستشارين  
والمحاسبين الخارجيين أو غيرهم من المختصين والخبراء  

لتقديم المشورة للجنة أو مساعدتها حسب الاقتضاء )على أن  
يضمن محضر اجتماع اللجنة ذو العلاقة ذلك التعيين، مع 

ذكر اسم الشخص المعين وأي علاقة له مع الشركة أو  

 رة التنفيذيةالإدا

 

الحق في اتخاذ أي إجراءات أخرى ترى اللجنة بشكل معقول  
أنها ضرورية لأداء اختصاصاتها ومهامها على الوجه  

 المطلوب والوفاء بمسؤولياتها بموجب هذه اللائحة

 

يجوز للجنة أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية  
العامة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت  
الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. وعلى مجلس الإدارة  

يوماً من تاريخ طلب   دعوة الجمعية العامة للانعقاد خلال  

 اللجنة

 

 المكافآت  الثالث عشر: البند 
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تكون أي مكافأة تمنح للأعضاء بالشكل والقدر الذي تحدده  
الجمعية العامة بناءً على توصية مجلس الإدارة، وفقاً  

 السوق. للأنظمة السارية وأفضل الممارسات السائدة في 

 

 النفاذ والمراجعة  الرابع عشر: البند  

تعتمد هذه اللائحة بموجب قرار من الجمعية العامة بناءً على  
توصية من مجلس الإدارة، وتكون نافذة من تاريخ اعتمادها  

من قبل الجمعية العامة. علمًا بأن الأحكام والمتطلبات  
المتعلقة بالإفصاح والإشعار والشفافية والإبلاغ السارية على  

بارًا من تاريخ  الشركات المدرجة تنطبق على الشركة اعت 

 إدراج الأسهم في السوق، وفقاً للأنظمة السارية

 

قوم اللجنة بمراجعة أحكام هذه اللائحة بصفة دورية وتقدم  

 توصياتها بأي تعديلات عليها لمجلس الإدارة

 

تعتمد أي تعديلات على هذه اللائحة بالطريقة ذاتها التي  

 اعتمُدت بها هذه اللائحة

 


